Statut Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 15
im. Ksiedza Kardynala
Karola Wojtyly
w Krakowie




Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.) i
akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Informacje ogoélne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 15 im. Ksiedza Kardynata Karola
Woijtyty w Krakowie zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng jednostka oswiatowa ktdra:

1)

6.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztafcenia
ogdblnego i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

realizuje ustalone przez ministra wfasciwego ds. osSwiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Kluczborskiej 3 w Krakowie.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg przy placu Wszystkich
Swietych 3-4 w Krakowie.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 15 im. Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty w Krakowie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

piecze¢ urzedowa okragta duza: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 15
w Krakowie;

2)

3)

piecze¢ urzedowa okragta mata: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 15
w Krakowie;

stemple prostokatne: Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 15 im.
Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty 31 — 271 Krakdw, ul. Kluczborska 3 tel./fax 12 633 74
60 NIP 9452212171 Regon: 367363818.

Szkota jest jednostky budzetows.

Obwdd szkoty obejmuje nastepujgce ulice:

. Bratystawska;

. Gen. Augusta Fieldorfa-Nila;

. Gteboka;

. J6zefa Wybickiego (nr od 1 do 3);
. Kluczborska;

. Krowoderskich Zuchdw (nr parzyste od 2 do 10);



1)

2)

3)

ul. Krowoderskich Zuchdow (nr nieparzyste od 1 do 15);
ul. Pielegniarek;

ul. Rusznikarska-Deptak.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami
Integracyjnymi nr 15 im. Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty w Krakowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 15 im. Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi j nr 15 im. Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty
w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 15 im. Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miejska Krakéw;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtosé z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§ 3. 1. Ksztafcenie w szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII.

2. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne, ogdlnodostepne z edukacja

wiaczajacg i integracyjne.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicdw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza

niz liczba wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe oraz przepisow
wprowadzanych przez organ prowadzgcy szkote.



6. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy szkote.

§ 4. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktdry sprawowac¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 5. 1. W szkole mogg dziafac¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



DZIAL1I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajgce szkolny zestaw
programOw nauczania, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

10)

11)

12)

13)

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

wprowadzanie ucznidéw w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcédw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okresSlonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami paiistwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;



22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, MOPS, Sgdem Rodzinnym w celu
ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, gotowos$é do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
integracja uczniéw innej narodowosci;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktédre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkolty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:

sprawne porozumiewanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;



6)

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw oraz realizacje zadan

wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach dydaktycznych,

wychowaweczych, sportowych i zajeciach pozalekcyjnych.

1)

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb.

1.2.2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej szkoty.

§ 10. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1l.a.1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

1.a.2) biblioteke;

1.a.3) jedng pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

1.a.4) sale gimnastyczng;

1.a.5) kompleks boisk sportowych przy szkole;

1.a.6) gabinetterapii pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznejiintegracji sensorycznej;

1.a.7) gabinet medycyny szkolnej;

1.a.8) Swietlice szkolng;

1.a.9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

1.a.10) szatnie;

1.a.11) stotéwke;

1.a.12) sale do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych.



DZIAL 1
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 11. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 15
im. Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§ 12. 1. Stanowiska dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

5. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
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10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

zarzgdzanie funduszem socjalnym szkoty;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

nadzorowanie realizacji zaleced wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
na zasadach okreslonych w § 69.

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej, podjetych

w ramach jej kompetencji stanowigcych, okreslonych w § 16 ust. 7, niezgodnych z przepisami
prawa, o ktdérych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia kuratora os$wiaty
i organ prowadzacy.

7. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych

mowa w § 13.
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§ 13. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;
wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.



2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzaé¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§14.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulamindw wewnatrzszkolnych.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty na kazdy rok;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow).

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

12. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady
pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos$é w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektéw i eksperymentéw;

5) opiniowanie zestawdw podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych oraz c¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

6) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicéw.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 16. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 48.

Rozdziat 5

Wspétdziatanie organdéw szkoty

§ 17. 1. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci szkoty poprzez uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadar wynikajgcych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podijetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§18.1. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych
na zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania sie, przedstawiania dowoddéw, rozwigzuje problem w granicach
prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢ wniesienia odwotania.

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
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3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespofu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne
§ 19. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

§ 20. 1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

3. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, ktérego zadania zostaty okreslone w § 60 § 61.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

5. Szkota udostepnia uczniom bezptatnie miejsce na przechowywanie podrecznikdw, zeszytow
¢wiczen i pozostatych materiatéw w formie fizycznej.

6. Nauczyciel informuje ucznidw o koniecznosci zabrania do domu podrecznikéw, zeszytow
¢wiczen i innych materiatéw, o ktérych mowa w ust. 5.

Rozdziat 2

Formy dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

§ 21. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a.a.a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

a.a.b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a.a.a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego — hiszpanskiego,
a.a.b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
§ 22. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzgacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjgtkiem 1 przerwy na spozycie obiadu,
ktéra trwa 20 minut.

5. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacji szkoty.

Rozdziat 3

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

§ 23. 1. W zwigzku z zawieszeniem zajeé, o ktorym mowa w § 15 dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, éwiczen, prezentacji).

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
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5. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznosci
szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 24. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, s to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna: Teams, platforma Moodle, pakiet Microsoft Office 365,
clickMeeting, Zoom, Classroom, Meet;

2) dziennik elektroniczny Librus;

3) E-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

2. Kazdy uczen oraz nauczyciel w szkole otrzymuje dostep do indywidualnego konta
Microsoft Office 365 utworzonego przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

3. Uczniom konczacym nauke w szkole usuwa sie konto Microsoft Office 365.

4. Login (e-mail) i hasto startowe podawane s3 uczniom przez administratora lub
wychowawcéw.

5. Uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wifasne przy pierwszym logowaniu do
konta.

6. Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 zgtaszane sg przez uczniow i
nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.

§ 25. 1. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
dziennik elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

2. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc  przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

3. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej
szkoty.

4. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

5. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow uczniéw w nauce. Stuzy
do kontaktdw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicéw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

6. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
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§ 26. 1. Nauczyciel podczas lekcji online rozpoczyna spotkanie - ustala jego porzadek
i koczy lekcje — udziela uczniom gtosu, prezentuje swéj ekran i udostepnia materiaty.

2. Lekcja online trwa nie krécej niz 30 minut. Pozostaty czas do korica lekcji (15 minut)
moze stanowic praca wtasna ucznidow, w trakcie ktdrej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji ucznidw.

3. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10
minut po kazdej lekcji.

4. W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajeé
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych ucznidw w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzine codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawcg mogg by¢ prowadzone
w formie uzgodnionej z wychowawca.

§ 27. W trakcie pracy zdalne;j:

1) spotkania z rodzicami uczniow odbywajg sie za pomocg dziennika elektronicznego,
platform Zoom, Classroom, Meet lub na ich prosbe w szkole;

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomocg, dziennika
elektronicznego, wykorzystywanych w szkole platform lub na ich prosbe w szkole;

3) realizacja indywidualnego nauczania odbywa sie z wykorzystaniem ww. form i narzedzi
zgodnie z ustalonym planem zaje¢;

4) za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadajg
wychowawcy klas;

5) pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej;

6) biblioteka szkolna petni dyzury zgodnie z informacjg przestang do uczniéw i ich rodzicéow
poprzez dziennik Librus.

§ 28. 1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie sie do lekcji online i aktywne
W niej uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania,
w przypadku watpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjasnienie).

2. Uczen na lekcji online pojawia sie o wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany
zeszyt przedmiotowy, podrecznik, ¢éwiczenia, ewentualnie inne materiaty wskazane przez
nauczyciela.

3. Uczen powinien mie¢ wigczony mikrofon i kamere.

4. Uczen przed kazdymi zajeciami wytgcza wszystko, co ma na komputerze lub komodrce
(np. gry, portale spotecznosciowe itp.) oraz telewizor i radio.

5. Niewykonywanie polecen, brak notatek bedzie miat wptyw na ocene okresowg, roczng
i koncowg oraz ocene zachowania.

6. W trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem).
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7. Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rGwniez podczas lekcji online uczniéw obowigzuja
zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiajg sie ubrani, nie podnoszg na
siebie gtosu, nie odzywaja sie do siebie wulgarnie, nie wySmiewajg innych, nie krytykuja, nie
obrazajg, nie hejtujg. Kazde naruszenie obowigzujagcych norm moze zostaé uznane za
cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje. Uczen moze otrzymac
kare przewidziang w statucie szkoty.

8. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji
online uczen ma obowigzek uzupetnié wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw bedzie miato
wptyw na ocene okresowg, roczng i koricowg oraz ocene zachowania.

§ 29. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

N

nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom;

w

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

v b

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

()

)
)
) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;
)
)

gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjac¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

§ 30. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

§ 31. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdw ucznidw oraz sposdb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie ucznidéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) formy monitorowania postepdéw ucznidéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniéw i nauczycieli;
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4)

5)

6)

na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy;

nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezgcej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez dziennik elektroniczny);

nauczyciel, wychowawca klasy na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

rodzic powinien codziennie logowac sie do e-dziennika.

§ 32. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus;

rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos¢ rodzica w ciggu tygodnia od
otrzymania wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie
dostatecznie wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie
w szkole. Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego spotkania.

§ 33. 1. W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg zgtaszaé¢ potrzebe

modyfikacji programdéw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowej oraz na biezgco
zgtaszaé potrzebe modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegélnym

uwzglednieniem:

1)

rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.



Rozdziat 4

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych

§ 34. 1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne na zasadach zgodnych z odrebnymi
przepisami.

2. Oddziat integracyjny liczy nie wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogélnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen
uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
dodatkowy nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie integracyjne posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.

5. Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest scista
wspotpraca w zakresie wspierania rozwoju wszystkich ucznidw z uwzglednieniem potrzeb
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w sferze dydaktycznej,
wychowawczej i spotecznej oraz realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

6. Zasady przyjecia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla procedura
okreslona przez organ prowadzacy. O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor po
zapoznaniu sie z opinig zespotu specjalistow, ktéry analizuje dokumentacje dotyczacg ucznia.

7. Rodzice wszystkich uczniéw kierowanych do oddziatu integracyjnego wyrazajg pisemng
zgode na uczeszczanie dziecka do takiego oddziatu.

8. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przygotowane sg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajgce zalecenia
wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 5

Edukacja wiaczajaca

§ 35. 1. Szkotfa realizuje zatozenia edukacji wtaczajacej, ktérej celem jest zapewnienie
wszystkim uczniom wysokiej jakosci ksztatcenia i wychowania w atmosferze akceptacji,
tolerancji i solidarnosci.

2. Edukacja witaczajaca to podejscie do procesu ksztatcenia i wychowania, ktére ma na
celu przezwyciezenie wykluczenia ze spoteczenstwa, zwiekszanie szans edukacyjnych
wszystkich uczgcych sie 0sdb przez zapewnianie im warunkdw do rozwijania indywidualnego
potencjatu, a takze pomoc w zwalczaniu dyskryminacji.

3. Zadaniem edukacji wigczajgcej jest wyposazenie ucznidéw w kompetencje niezbedne do
stworzenia spoteczenstwa, w ktérym osoby niezaleznie od rdéznic m.in. w stanie zdrowia,
sprawnosci sg petnoprawnymi cztonkami spotecznosci, a ich réznorodnos¢ postrzegana jest
jako cenny zasob rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego.
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4. Realizacja zatozen edukacji wigczajgcej wymaga przede wszystkim:
1) witasciwego klimatu dla wtgczania wsrdd catej spotecznosci szkolnej;
2) aprobaty dla zmiany myslenia o uczniach z niepetnosprawnos$ciami;

3) przetamania stereotypowego myslenia o trudnosciach w pracy z uczniami z
niepetnosprawnosciami;

4) gotowosci na udziat w zyciu klasy, szkoty nauczycieli wspodtorganizujacych proces
nauczania ucznidw z niepetnosprawnosciami.

Rozdziat 6
Organizacja nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie
§ 36. 1. Religia i/lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

4. Lekcje religii i/lub etyki ujmowane sg w planie zaje¢ na dany rok szkolny przed
obowigzkowymi zajeciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

5. Dopuszcza sie organizacje zajec religii w czasie obowigzkowych zajec lekcyjnych jedynie
w przypadku, w ktdorym wszyscy uczniowie danej klasy lub oddziatu uczeszczajg na zajecia
religii.”.

§ 37. 1. Szkota organizuje zajecia ,,Edukacji Zdrowotnej” na podstawie przepisow
odrebnych”

2. Przedmiot jest realizowany w klasach IV — VIII.
3. Udziat w tych zajeciach jest nieobowigzkowy.

4. Rodzic moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu jego dziecka w ww.
przedmiocie, jednak nie pdzniej niz do 25 wrzesnia. Oswiadczenie powinno zostac ztozone
do sekretariatu szkoty, wychowawcy klasy lub dyrektorowi bezposrednio.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
§ 38. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty
i w jego otoczeniu w czesci szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny.
2. Szkota zapewnia bezpieczeristwo uczniom poprzez:

1) realizacje dyzuréw petnionych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem
i obowigzujgcym regulaminem;
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2) odprowadzanie uczniow klas I-lll przez nauczyciela majgcego ostatnig lekcje do swietlicy,
badz przekazywanie rodzicom;

3) opieke w klasach I-lll - nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami podczas catej
przerwy miedzylekcyjnej;

4) przyjecie odpowiedzialnosci przez nauczycieli za bezpieczerstwo ucznidéw w czasie zajeé
ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym, planem zaje¢ dodatkowych - sprawdzanie
listy obecnosci i potwierdzanie tego w dzienniku zaje¢, harmonogramem dyzurdw,
zapisow w ksiedze zastepstw;

5) korzystanie ze sprawnego i bezpiecznego sprzetu, pomocy, urzadzen;

6) opracowane regulaminy korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, terenu przyszkolnego
z okredleniem warunkdéw bezpieczenstwa;

7) opracowany regulamin zachowania ucznidow w czasie przerw.

3. Opuszczanie przez nauczyciela miejsca pracy jest mozliwe za zgodg Dyrektora szkoty
i pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje w tym czasie inny nauczyciel.

4. Za nieobecnych nauczycieli sporzadza sie zastepstwa. Dopuszczalne jest odwotanie
lekcji pierwszej lub ostatniej o czym uczniowie muszg zosta¢ poinformowani przynajmniej
jeden dzien wczesniej.

5. Zwolnienie ucznia w trakcie zaje¢ jest mozliwe tylko na pisemng prosbe rodzicéw z
adnotacjg, ze rodzice biorg petng odpowiedzialnos¢ w tym czasie za swoje dziecko. Fakt
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowawca, inny nauczyciel lub specjalista odnotowuje w ,,Zeszycie
zwolnien” znajdujgcym sie na szkolnej portierni.

6. Kazdg zauwazong usterke, ktéra moze zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniéw, nauczyciele
i pracownicy szkoty majg obowigzek wpisa¢ do zeszytu konserwatora.

7. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty niezwtocznie
zawiadamiajg Dyrektora.

8. Na terenie szkoty mogg odbywad sie zajecia prowadzone przez firmy zewnetrzne, za
zgoda Dyrektora.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie ma obowigzek postepowac zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 39. 1. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia nieletnich ucznidow przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

2. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

4. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniow i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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Rozdziat 8
Cudzoziemcy w Szkole
§ 40. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystajg z zajec
umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ swiadectwo lub inny dokument stwierdzajgcy ukonczenie
klasy lub szkoty za granicg, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentdéw, zostaje on
przyjety do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecnosci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidw z zagranicy moze odbywac sie caty rok.

Rozdziat 9

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 41. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidw.

3. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza: ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadann dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwié¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

6. Funkcje i zadania biblioteki:
1) biblioteka wspiera realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) uczestniczy w spetnianiu przez szkote funkcji opiekuriczo wychowawczej oraz kulturalno-
rekreacyjnej;
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4)
5)

1)

2)

wspotuczestniczy w procesie ksztatcenia nawykow obcowania z ksigzkg i tworzenia
podstaw kultury;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna.

7. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych
do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42. 1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

z bibliotekami i instytucjami:

1)
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wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a.a.a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

a.a.b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
a.a.c) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogélnych i czytelniczych,

a.a.d) pomoc w przygotowaniu sie do konkursow,

a.a.e) wsparcie dla ucznidw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

a.a.f) ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami uczniéw;

wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
nowosci,

b) pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekunczo - wychowawczych
i profilaktycznych przez dostarczanie zrédet i opracowan,

c) pomoc w realizacji planow rozwoju i plandéw pracy przez wskazywanie literatury
i kierowanie do innych bibliotek i osrodkéw informacji,



d) wspotdziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw oraz ich kompetencji informacyjnych,

e) analizowanie czytelnictwa uczniéw i klas,
f)  wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) uczestnictwo w pracach zespotdéw i komisji i dziatajgcych na terenie szkoty;

3) wspodtpraca z rodzicami obejmuje:

a.a.a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniow,
a.a.b) wiaczanie rodzicow do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
a.a.c) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
a.a.d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniow,

a.a.e) informowanie o dziatalnosci biblioteki;

4) wspodtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a.a.a) wymiane informacji na temat organizowanych dziatain promujacych literature
i czytelnictwo,

a.a.b) wymiane informacji bibliograficznych,

a.a.c) udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

a.a.d) wymiane informacji na temat ksztattowania struktury zbioréw,
a.a.e) miedzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,

a.a.f) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

a.a.g) pozyskiwanie wydawnictw.

2. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 10
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 43. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuricza szkoty. W swojej
dziatalnosci realizuje cele izadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan
opiekunczo-wychowawczych przyjetych w planie pracy swietlicy.

3. W Swietlicy zadania realizowane sg wg planu rocznego i miesiecznych planéw pracy
opiekunczo-wychowawczej, opracowanych w oparciu o koncepcje pracy szkoty.

4. W swietlicy szkolnej przebywajg dzieci, ktorych rodzice zadeklarowali pisemnie chec
korzystania z tej formy opieki (karta zgtoszenia dziecka do swietlicy).

5. Celem dziatalnosci $Swietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
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edukacyjnych/zajeciach pozalekcyjnych, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich
warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny.

7. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

8. Liczba ucznidw z niepetnosprawnoscig na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

9. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdd uczniéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) rozwijanie umiejetnosci manualnych;

8) stwarzanie wsrdd uczestnikdéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajeé specjalistycznych;

2) zajeé¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.

§ 44. 1. Pracownikami swietlicy s3: koordynator Swietlicy i nauczyciele - wychowawcy
Swietlicy.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Swietlicy sprawuje koordynator Swietlicy organizujacy jej
prace i nadzorujgcy prace wychowawcéw. Koordynator swietlicy podlega Dyrektorowi szkoty.

3. Koordynator swietlicy wraz z wychowawcami odpowiada za kazde dziecko od momentu
jego wejscia do swietlicy do momentu odebrania przez osobe upowazniona.

4. W swietlicy szkolnej obowigzujg zasady oraz procedury bezpieczenstwa, ktdre zostaty
szczegotowo opisane w Regulaminie Swietlicy zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.
§ 45. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasneji odrabiania zadan
domowych w swietlicy;
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2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykdéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

5. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajeé swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wifasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicy.

Rozdziat 11
Organizacja stotowki szkolnej
§ 46. 1. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych dla ucznidw
i pracownikéw szkoty.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia w formie obiadu.

3. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom higieniczne warunki spozycia positku
w stotowce szkolnej.

4. Zbiorowe zywienie dla ucznidw i pracownikdéw szkoty prowadzi firma zewnetrzna.
5. Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

6. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki ustala firma
zewnetrzna.

7. Do korzystania z positkdéw uprawnieni s3:
1.a.1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
1.a.2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

1.a.3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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8. Podczas wydawania obiaddéw zabrania sie pobytu w stotéwce osobom, ktére nie
spozywajg positkdw, w tym réwniez rodzicom ucznidw.

9. Zabronione jest wnoszenie do stotéwki okry¢ wierzchnich oraz plecakow.

10. W czasie pobytu ucznidow na stotdwce opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

Rozdziat 12
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 47. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego funkcjonuje Koto
wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicdw, na rzecz potrzebujacych.

3. Cztonkami szkolnego Kota wolontariatu moga by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy
chcg dziata¢ na rzecz innych oséb bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami
wolontariatu.

4. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) Srodowisko pozaszkolne.

5. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniéw;

2) propagowanie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujgcych
pomocy;

4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony Srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

6. Kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel, ktéry zgtosit che¢ do opieki nad kotem i
uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

Rozdziat 13

Organizacja Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§ 48. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmujgcy zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy rok
szkolny.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.
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3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |1-VI obejmujg orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukac;ji i rynku pracy.

7. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIll, doradca
zawodowy oraz pedagog.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
ktére obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VIIi VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Zadania doradcy zawodowego okresla § 66 niniejszego statutu.

Rozdziat 14

Opieka zdrowotna

§ 49. 1. Opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej.

2.a.i.2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy
doraznej w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

2.a.i.3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
2.a.i.4. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia dziecka.
2.a.i.5. W przypadku stwierdzenia u ucznia choroby zakaznej, w razie wypadku szkota

(wychowawca/ dyrektor szkoty) ma obowigzek natychmiastowego wezwania rodzicéw.
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2.a.i.6. Pielegniarka Scisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas
i pozostatymi nauczycielami oraz dyrektorem szkoty.

Rozdziat 15

Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 50. 1. Rodzice zobowigzani s3 zapoznac sie ze statutem szkoty, ofertg edukacyjng,
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz z przepisami dotyczagcymi klasyfikowania i promowania, a takze
przeprowadzania egzamindw.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
spos6b dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

4) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wtgaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcy ich dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole
— zachowaniu, postepdw w nauce;

5) wgladu w dokumenty dotyczgce swojego dziecka;

6) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole przez ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

7) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

8) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
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wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych, takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzice maja obowigzek:

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych (tj.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wtaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic¢ istotng czes¢ spotecznosci
lokalnej;

poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie do 5 dni od powrotu dziecka do szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

zgtasza¢ do szkoty nieobecnosci dziecka w przypadku nieobecnos$ci dtuzszej niz tydzien;
na biezgco sprawdzac informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
przestrzegac statutu szkoty, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w szkole.
systematycznie kontaktowac sie z wychowawca klasy.

5. W trakcie nauki na odlegto$é rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodna pozycje pracy;

wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania rodzicéw danej klasy,

2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawca,

3) spotkania Rad Klasowych Rodzicéw z dyrekcjg,

4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

5) indywidualne konsultacje dla rodzicow (wg harmonogramu wywieszonego do
publicznej wiadomosci na poczgtku kazdego roku szkolnego),



6) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym,

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrekcje szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty (poza
statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,

8) kontakty za pomocg dziennika elektronicznego,
9) zapraszanie rodzicéw do wspotorganizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

10) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, dyrekcje w
przypadkach, kiedy ma miejsce razgce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,

11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek
wynikdw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, konflikt z prawem itp.)
przyjmuje sie zasade powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunéw),

12) wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny, notatka stuzbowa).

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktéca¢ lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

8. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, edukacji zdrowotnej;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofs.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdziat 16

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 51. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 52. 1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty regulujg

odrebne przepisy.

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 53. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
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§ 54. 1. Do zadan nauczycieli nalezy:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote;

wspieraé kazdego Ucznia w jego rozwoju;

ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych kierowac sie
dobrem Ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

traktowac ucznidéw sprawiedliwie i obiektywnie.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

sporzgdzanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;



14)
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egzekwowanie przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w szkole;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

punktualne rozpoczynanie zaje¢ i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkdw;

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
przestrzeganie regulamindw ustalonych w szkole;
przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz;

dbanie o dobro szkoty, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora.
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§ 56. Nauczyciel odpowiada za:

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

dopetnienie wszelkich formalnosci zwigzanych z wyjsciem ucznidw poza teren szkoty;

przydzielone sale, pracownie przedmiotowe, sprzet i pomoce szkolne.

§ 57. 1. Nauczyciel ma prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw i innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
osiggania kolejnych szczebli awansu zawodowego;
dokonywanie samooceny i ewaluacji podejmowanych dziatan.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci:
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sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych;

uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem, indywidualizuje prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej
oraz poddaje sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

przestrzega w szkole zasad wspoétzycia spotecznego;

niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani

indywidualizowaé prace z uczniem i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.



§ 58. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasne;j;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozycji - konsultacji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Wychowawca
§ 59. 1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczym szkoty, wychowawca

oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcgy”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

§ 60. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego ucznidow w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z uczniami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez uczniow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie ucznidw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,



15)
16)
17)

18)

19)

20)

interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad ucznidw;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkédw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié¢ przy wspotpracy z Radg Rodzicow wtiasne formy
nagradzania i motywowania uczniéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1

w N

)
)
)
4)

1)

1)
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prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
Wicedyrektor

§ 61. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko, o ktdrym mowa w ust.1 moze by¢ utworzone wg nastepujgcych zasad:
w przypadku gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw;

dodatkowe stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢ dyrektor za zgoda organu
prowadzgcego.

3. Do kompetencji i obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli — cztonkéw powierzonych
mu zespotéw przedmiotowych;



2) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec i kontrola nad prawidtowa jego realizacjg;

3) nadzér nad pozalekcyjng dziatalnoscia szkoty;

4) organizowanie dyzuréw nauczycielskich i kontrola ich realizacji;

5) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i organizowanie zastepstw za nieobecnych;

6) odpowiedzialnos¢ za inwentaryzacje szkoty;

7) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci z mozliwoscig podejmowania decyzji
z wytgczeniem finansowych.

4. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
Rozdziat 4
Pedagog i psycholog szkolny
§ 62. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a) zajec terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) opieka psychologiczna dla uczniéw szkoty — rozwigzywanie biezgcych problemdéw
zgtaszanych przez nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien uczniéw;



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
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podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Pedagog specjalny

§ 63. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniedn uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow,



5)

6)
7)
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e) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 6

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie integracyjne

§ 64. Do zadan nauczycieli wspoforganizujgcych ksztatcenie integracyjne nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowane dziatania
i zajecia okre$lone w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

prowadzenie zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegblnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 7
Logopeda

§ 65. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefr utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Doradca zawodowy

§ 66. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

Rozdziat 9
Zespoty nauczycieli

§ 67. 1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;



7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkdédw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedkfada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

17.
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Rozdziat 10

Pracownicy szkoty

§ 68. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzagdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét publicznych regulujg
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

6. Szczegétowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegdétowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

8. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu ucznidéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidw;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzgdzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenistwo uczniéw;

6) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;



7) niewpuszczanie ucznidw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VI
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 69. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1
2
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)
)
)
)
)
)
)
)
)
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10)
11)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogiczng w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicéw ucznia;



3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 70. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

c) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne,

d) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w zakresie doradztwa
zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 71. 1. Koordynator zespotu pedagogow petni funkcje gtéwnego koordynatora w zakresie
organizacji form pomocy wszystkich ucznidw objetych pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

2. Wychowawca oddziatu klasowego petni funkcje koordynatora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu
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z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem oraz we wspofpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety wczesniej pomocga psychologiczno-pedagogiczng,
wychowaweca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji wczesniejszej,
prowadzonej zgodnie z przepisami.

5. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym ustalajg proponowang forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, wymiar godzin i okres udzielania,
a nastepnie przedktadaja opracowang propozycje Dyrektorowi jednostki w celu jej
zatwierdzenia.

6. Zasady dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno — pedagogiczng reguluja
oddzielne przepisy.

§ 72. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) wszystkich uczniéw, dla ktérych konieczne jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy
dorainej w biezacej pracy;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

3. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, z  wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

4. Dyrektor okresla szczegétowg procedure postepowania przy organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadajgcym opinie i orzeczenia poradni.

§ 73. 1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy posiadajgcej
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym przez publiczne poradnie
psychologiczno- pedagogiczne.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
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3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze $Srodowiskiem réwiesniczym;

7) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Zasady organizacji oddziatu integracyjnego regulujg oddzielne przepisy.

6. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym opracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,IPET”, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej w celu wspdtorganizowania  ksztatcenia  integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 74. 1. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W szkole powotuje sie zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorego
dziatalno$¢ okresla Regulamin zespotu.

§ 75. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu wtasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.

§ 76. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do korica danego etapu

edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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2. Uczniowie 1ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora
szkoty.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicédw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdédw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 77. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18
roku zycia.

2. Nawniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko, ktoére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 78. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktdrej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty , obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 79. 1. Obowigzek szkolny moze byé takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo
oSwiatowe.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktdérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdziat 2
Przyjmowanie uczniow do szkoty
§ 80. 1. Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej
niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyjeé¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota przyjmuje uczniéw niepetnosprawnych na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) na podstawie skierowania organu prowadzgcego.
6. Do szkoty przyjmowane sg dzieci na podstawie uchwaty Rady Miasta.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
komisji kwalifikacyjnej - na prosbe rodzicow dziecka.

8. Zasady przyjmowania oséb niebedacych obywatelami polskimi i obywateli polskich
przybywajacych z zagranicy reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 23 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw.

Rozdziat 3

Prawa i obowigzki ucznia

§ 81. Uczen ma prawo do:
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2)
3)
4)
5)

6)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)
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opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych w warunkach
zapewniajgcych bezpieczenstwo, chronigcej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

jawnej, obiektywnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie
z zaleceniami opinii i orzeczen;

wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach, jakie mu przystugujg w przypadku
ich naruszania;

zapoznania sie ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;
uczestnictwa i udziatu w imprezach kulturalnych i sportowych na terenie szkoty;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych (kotfa zainteresowan);



24) bezptatnego dostepu do podrecznikéw zgodnych z wybranym programem nauczania;

25) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 82. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

1)
2)

3)

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktorzy:

1) zapoznajq sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

7. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.
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§ 83. Kazdy uczern ma obowigzek:
przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
godnego, wiasciwego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;

przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikdw, éwiczen i
pomocy niezbednych do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;



6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi;

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
0s6b dorostych,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen szkoty;

przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegad sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajgcych;

pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke stroju na terenie szkoty;

przestrzegania warunkdéw korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych
na terenie szkoty, o ktérych mowa w § 86;

posiadania i dbania o legitymacje szkolng;

zapoznania sie ustalonymi w szkole regulaminami korzystania z pomieszczen szkolnych
i ich przestrzegania;

nieopuszczania samowolnego terenu szkoty w czasie pobytu w niej (zwolnienie z zajec
moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzicéw lub po przez dziennik elektroniczny).

§84.1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtosé sg

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)
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samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
systematycznej pracy w domu;

zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;



6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania
sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywanie zadan czy polecen
tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowac¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktdére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§ 85. 1. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie
szkoty nalezy noszenie niewyzywajgcego stroju, odpowiedniego dla ucznidow szkoty
podstawowe;.

2. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia czystego, estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowers;ji.

3. Uczen nie powinien nosi¢ zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgaryzméw i obrazliwych nadrukéw — réwniez
w jezykach obcych, emblematéw klubéw sportowych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

5. Podczas zajec¢ sportowych ucznia obowigzuje stréj sportowy:

1) biata, sportowa koszulka z krétkim rekawkiem;
2) granatowe lub czarne sportowe spodenki;
3) skarpetki bawetniane;

4) w chtodne dni dres;
5) obuwie: adidasy lub tenisdwki na nieslizgajgcej sie podeszwie.

6. Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana
po kazdych zajeciach sportowych.

7. W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
tj. biata bluzka lub koszula, spodnie (nie jeansy) lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym.
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8. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
§86.1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Naterenie szkoty telefon ucznia jest wytgczony lub wyciszony i schowany do plecaka.

4. Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja te urzadzenia (réwniez
stuchawek).

5. Telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny moze byé wykorzystywany podczas
zajec jako pomoc dydaktyczna za zgodg nauczyciela i formie przewidzianej przez nauczyciela.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie na
lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel kazdorazowo powiadamia rodzicéw, zapisuje uwage
w dzienniku elektronicznym.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
9. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdjeé i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegdlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazié¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s6b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 87. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrazenia za:
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1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace narzecz szkoty i klasy;
3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, tematycznych i artystycznych;
4) osiggniecia w zawodach sportowych;
5) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego ucznia.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw;
4) nagrody rzeczowe ufundowane przez rade rodzicow i dyrektora szkoty;
5) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidéw SP 15.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

4. Whnioski w sprawie nagréd mogg sktada¢ wychowawca klasy, nauczyciele oraz dyrektor
szkoty.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane indywidualnie uczniom lub zespotom klasowym.

6. Informacje o sukcesach uczniéw zdobyte w konkursach, na ktére uczen zostat
skierowany przez szkote, oraz w konkursach na skale przynajmniej wojewddzka s3 umieszczane
na stronie internetowej szkoty. O umieszczaniu innych informacji decyduje dyrektor.

7. Uczen klas IV — VIl uzyskuje wpis do ,,Ztotej Ksiegi”, jezeli na Swiadectwie promocyjnym
lub ukonczenia szkoty, uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0, w tym nie ma oceny nizszej niz
bardzo dobra i wzorowe zachowanie oraz brat aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty.

8. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$é zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie do Dyrektora szkoty.

9. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 8 rozpatruje Dyrektor.
§ 88. 1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do postanowien statutu szkoty, polecen

dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia
spotecznego, mogg by¢ zastosowane nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora;

5) przeniesienie do klasy rownolegtej przez dyrektora szkoty;

6) wystgpienie z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

2. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnosé i godnos$é uczniow.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:
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1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

2) popetnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia,
5) wtdczegostwie,

6) uprawianiu nierzadu,

7) o udziale w grupach przestepczych

- dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.

4. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkoty; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdélnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

5. W przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978) zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 4, jezeli za zgodg
rodzicbw zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

N

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

A W

przywrdcenia stanu poprzedniego;

)
)
) przeproszenia pokrzywdzonego;
)
5)

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

7. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 5 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

8. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.
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Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty. Tryb postepowania.
§ 89. 1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mieé miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) uzywania lub posiadania przez ucznia narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych na
terenie szkoty i w czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

2) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

3) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu,

6) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen

7) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan,

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu

- gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze
stosowaniem kar witgcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczagce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

§90.1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
z zastrzezeniem, ze opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony, wychowawcg oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej swojego dziecka, na
podstawie, ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VilI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 91. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programéw
nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. QOcenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach Ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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1)
2)
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ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

6. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezgcych;

zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Rozdziat 2
Rodzaje ocen szkolnych
§ 92. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdziat 3
Jawnos¢ ocen

§ 93. 1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych ocen;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5. Informacje wymienione w ust. 2 i 3 przekazywane sg rodzicom we wrzesniu na
pierwszym zebraniu, a rodzice, ktdrzy nie uczestniczyli w tym zebraniu, zobowigzani sg do
zapoznania sie z nimi.

6. Powyzsze dokumenty sg udostepniane na stronie internetowej szkoty.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

8. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezgcej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach wszelkich prac
pisemnych i sprawdzianédw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji zwigzanej
z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnianie sg do wzglagdu wedfug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw:
a) na zebraniach klasowych;
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu po
ustaleniu terminu,

d) w postaci zdjecia ocenionej pracy wykonanego przez ucznia za zgodg nauczyciela,

e) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania sie z nimi. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

10. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 4

Zwalnianie ucznidéw z niektdrych zajec

§ 94. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdziat 5

Ocenianie w klasach I-lll

§ 95. 1. W klasach | — Il stosuje sie ocenianie opisowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarobwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Biezgce ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej i pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowanie oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowej,
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg z zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

5. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng - wyrazong ustnie,
2) pisemng
3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV-VIII.

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rdodroczng ocene opisowa.

7. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazéwki, jak nalezy to poprawié;
4) daje wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej.

8. Przy ocenianiu osiggniec¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i jezyka
angielskiego stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujgcymi w klasach IV -VIII.
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§ 96. 1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
| — Il uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikowanie s$rdodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocga oceny opisowej.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej).

4. W klasie lll ocena wyrazona jest zapisem cyfrowym w skali od 1 do 6, aby przygotowac
i przyzwyczaié uczniéw do takiego oceniania w kolejnym etapie edukacji. Do oceny biezgcej
dopuszcza sie stosowanie ocen ze znakami: ,,+" i ,,- .

5. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 97. 1. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.

2. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania ucznidow klas [-llI
nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobiste;j:

a.a.a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
a.a.b) potrafi panowad nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
a.a.c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

a.a.d) stosuje na co dziert formy grzecznosSciowe,

a.a.e) dba o higiene osobistg oraz porzagdek w miejscu pracy,

a.a.f) szanuje witasnos¢ prywatng i spoteczng;

2) relacji z réwiesnikami:

a.a.a) szanuje kolegdw,
a.a.b) chetnie udziela pomocy innym,
a.a.c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i kolegow,
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a.a.d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
a.a.e) potrafi cieszyc sie z sukceséw kolezanek i kolegéw;

3) stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a.a.a) dotrzymuje umow i zobowigzan,

a.a.b) jest punktualny,

a.a.c) wkfada wysitek w wykonywang prace,

a.a.d) jest aktywny w czasie zajec,

a.a.e) pamieta o obowigzkach ucznia,

a.a.f) pracuje na lekcjach we witasciwym tempie, samodzielnie,
a.a.g) doprowadza prace do korica;

4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi sie w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spotecznej:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

Rozdziat 6
Ocenianie w klasach IV - VIII

§ 98. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce, sréddroczne i roczne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 ocena celujaca cel;
2) 5 ocena bardzo dobra bdb;
3) 4 ocenadobra db;
4) 3 ocena dostateczna dst;
5) 2 ocena dopuszczajaca dop;
6) 1 ocena niedostateczna ndst;
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujgcym;

2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 99. 1. Wymagania edukacyjne rozumiane s3g jako oczekiwane osiggniecia uczniow
polegajace na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.
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2. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

d)

e)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caty program
nauczania w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki, ponadprzecietny stopield aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami witasnej twoérczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

wyczerpujgco opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,



c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie
matg kondensacjg i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkéw i
uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.
§ 100. 1. Nauczyciele stosujg nastepujace formy i sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow:

1) prace klasowe;

N

sprawdziany;

B W

)

)

) kartkowki;
) odpowiedzi ustne;
)

Ul

prace domowe: wiersz, lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz
analiza okre$lonego tekstu wedtug podanego klucza (zataczonych pytan);

6) c¢wiczenia, doswiadczenia;

7) prace dtugoterminowe, rozprawki i referaty, prezentacje, projekty;
8) rozwigzywanie problemoéw;

9) obserwacja uczniéw poprzez:

a) przygotowanie do lekcji,
b) praca na lekgji,

c) prace w grupie,

d) ¢wiczenia praktyczne.

2. Podczas oceniania biezgcego w tym oceniania prac domowych uczen otrzymuje od
nauczyciela informacje zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co nalezy poprawi¢;
3) jak mozna to poprawic;
4) jak uczen moze sie dalej rozwijac.
3. Prace klasowe, kartkdowki, sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

4. Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, powinien napisaé jg w ciggu
dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

5. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (nie dtuzszym niz 2 tygodnie po oddaniu sprawdzonych prac).
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6. Ocene z danego sprawdzianu mozna poprawiac tylko raz.
7. Kartkéwki mogg obejmowac materiat z ostatnich trzech lekgji.
8. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

9. Oceny z kartkdwek i oceny z odpowiedzi ustnej z ostatnich trzech lekcji podlegaja
poprawie w ciggu tygodnia od ich otrzymania.

10. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania uzyskanych ocen biezgcych na tydzien przed
klasyfikacjg okresowg i roczna.

11. Uczen nie podlega ocenianiu na pierwszej lekcji danego przedmiotu po przerwach
Swigtecznych, feriach oraz po dtuiszej (trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych)
usprawiedliwionej nieobecnosci.

12. Uczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu poétrocza zgtosic nieprzygotowanie do lekcji,
brak zadania z wytgczeniem prac klasowych, sprawdzianéw i zapowiedzianych kartkéwek.
Zgtoszone nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w postaci
wpisu ,,np.”. Jedli uczen nie przystgpit do sprawdzianu, kartkéwki w dzienniku fakt ten
odnotowuje sie w postaci ,,nb” - nieobecny.

13. Uczen po wykorzystaniu prawa otrzymuje negatywng uwage, skutkuje to wpisem do
dziennika elektronicznego.

14. Prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, potgczonym z wpisem do dziennika elektronicznego.

15. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w danej klasie najwyzej dwa
sprawdziany, a w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian.

§ 100a 1. W ramach oceniania biezgcego w klasach I-lll nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg;

2) praktyczno-technicznych prac domowych. - do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

3. Pisemne prace domowe to prace domowe polegajgce na rozwigzaniu, w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, w formie papierowej lub elektronicznej zadania, majgcego na celu
sprawdzenia osiggniecia edukacyjne. W szczegélnosci pisemng pracg domowg moze by¢:

1) referat;
2) rozprawka;
3) streszczenie;

4) zadania zawarte w podreczniku, zeszycie ¢wiczen lub innym materiale edukacyjnym
przedstawionym przez nauczyciela.

3. Praktyczno-techniczne prace domowe to prace domowe polegajace na przygotowaniu, w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych rozwigzania problemu za pomocg fizycznych narzedzi
lub programdéw komputerowych. W szczegdlnosci praktyczno-techniczng pracg domowa
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moze by¢:
1) prezentacja multimedialna;
2) model;
3) makieta;
4) plakat;
5) grafika;
6) film.
§ 101. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

N

bardzo dobre;

w

dobre;

v b

)

)

)

) poprawne;
) nieodpowiednie;
)

(&)

naganne.

4. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 102. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1)
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wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) systematyczno$é i pracowitos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

b) przygotowanie do lekcji oraz posiadanie odpowiedniego wyposazenia (ksigzki,
zeszyty, ¢wiczenia, przybory, stréj gimnastyczny itp.),

c) wykonywanie polecen nauczyciela,
d) wywigzywanie sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan,

e) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien na zajeciach szkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

f)  punktualnos¢,

g) wiasciwe zachowywanie sie na lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych, podczas
przerw oraz wycieczek i wyjsé klasowych,

h) przestrzeganie regulamindw,

i) noszenie obuwia zmiennego,

j)  stosowny uczniowski stroj;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a) petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

b) przejawianie inicjatywy lub udziat w organizowaniu uroczystosci klasowych, lekcji
wychowawczych, przygotowywaniu gazetek, konkursdw, itp.,

c) reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i zawodach,

d) przestrzeganie norm wspdtzycia spotecznego, nieprzejawianie agresji stownej
i fizycznej, umiejetnosc bezkonfliktowego wspétzycia w zespole klasowym,

e) dbatosé o mienie szkolne, kolegdw i spoteczne,

f)  udzielanie pomocy kolezenskiej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a) szacunek dla tradycji szkolnej poprzez wtasciwg postawe i ubiér podczas uroczystosci,
b) udziat w apelach, akademiach oraz innych imprezach i uroczystosciach szkolnych,

c) dbatosé o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych, imprez okolicznosciowych,
zawodow sportowych i innych imprez organizowanych przez szkote i sSrodowisko
lokalne,

d) pogtebianie wiedzy o Patronie Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:

a) nieuzywanie wulgaryzmow,

b) zwracanie uwagi na poprawnosc jezykowq swoich wypowiedzi,

c) przeciwstawianie sie w kulturalny sposdb tamaniu zasad poprawnej polszczyzny,



5)

6)

d) sprzeciwianie sie brakowi kultury stowa u innych uczniow,

e) wzbogacanie zasobu stéw poprzez systematyczne czytelnictwo oraz udziat
w konkursach humanistycznych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, w tym:
a) dbatos¢ o estetyke swojego stroju i higiene osobistg,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne (przestrzeganie zasad BHP),

c) nieopuszczanie terenu szkoty podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas
przerw,

d) nieuleganie natogom;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, w tym:

a) kulturalne zachowanie w miejscach publicznych (Srodki komunikacji miejskiej, ulica,
kino, teatr, wystawy i muzea, itp.),

b) tolerancyjna postawa wobec ludzi ich przekonan i wygladu,
c) taktowne zachowanie wobec kolegdéw i oséb dorostych,
d) uczciwos$é i prawdomownosé,

e) przeciwstawianie sie i odpowiednie reagowanie na wszelkie przejawy niewtasciwego
zachowania,

f) dostrzeganie i wtasciwe reagowanie na wtasne btedy,
g) nieuleganie namowom i prowokacjom do ztego,

h) szanowanie cudzej wtasnosci,

i) stawanie w obronie stabszych,

j)  uzywanie zwrotdw grzecznosciowych;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) odnoszenie sie we wilasciwy sposéb do innych uczniéw, dorostych, Rodzicéw,
Nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi,

b) szanowanie pracy innych,
c) uczynnos¢ wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
d) stosowanie zasad kulturalnej dyskusji i rozmowy.

2. O ostatecznej ocenie zachowania ucznia decyduje wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii wszystkich nauczycieli.
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§ 103. 1. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg
oraz:

a) nie posiada zadnych uwag negatywnych odnosnie swojego zachowania,

b) posiada wysokg kulture stowa,



2)
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c)

d)
e)

f)

wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy i szkoty, np. aktywnie petni funkcje
w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

bierze udziat w akcjach charytatywnych i ekologicznych,
reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach sportowych i innych,

odnosi sukcesy w konkursach i zawodach organizowanych w szkole i poza szkofg;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

a)
b)
c)

d)

nie posiada zadnych uwag negatywnych odnos$nie braku dyscypliny i kultury,

bierze aktywny udziat na zajeciach oraz w zyciu klasy i szkoty,

pomaga innym,

zgodnie wspotpracuje z innymi,

bierze udziat w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoty i poza szkoftg,
zawsze przychodzi punktualnie na zajecia,

dba o dobre imie szkoty, jej honor i tradycje,

rozwija zainteresowania;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega postanowien statutu i regulamindéw szkolnych,
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
zazwyczaj przychodzi punktualnie na zajecia,

w szkole nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski stréj, a na uroczystosci stréj
galowy,

realizuje zadania ustalone w klasie;
przygotowuje sie do zajec i przynosi przybory szkolne,

przestrzega dyscypliny na lekcji, na przerwach oraz podczas wyjs¢ klasowych
i wycieczek,

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
dba o mienie szkoty i wtasnos¢ innych oséb,
szanuje prace witasng i innych,

godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw i zawodow
sportowych,

dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow,
dba o bezpieczenstwo wtasne,

prawidfowo reaguje na zagrozenia,

jest uczciwy i prawdomaowny,

nie ulega natogom i uzaleznieniom,

rozwigzuje konflikty za pomoca rozmowy,



t)

u)

uzywa na co dzien zwrotdw grzecznosciowych,

okazuje szacunek innym uczniom i osobom dorostym i zachowuje sie wobec nich
taktownie,

nie uzywa (bez zgody nauczyciela) telefonu komdrkowego podczas zaje¢ szkolnych
i na przerwach,

nie otrzymat kar statutowych;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych okreslonych w statucie i regulaminach
szkolnych, ale dopiero po przypomnieniu nauczyciela,

nie wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdw okreslonych w statucie i regulaminach
szkolnych,

jego postawa w stosunku do uczniow i oséb dorosty budzi zastrzezenia;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

d)

nie wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych okreslonych w statucie i regulaminach
szkolnych,

w trudnych sytuacjach reaguje agresja,
jest arogancki,

uzywa wulgaryzmoéw w obecnosci kolegéw, nauczycieli i innych oséb dorostych;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wtasnemu,
ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli, innych oséb dorostych oraz uczniéw,
ma demoralizujgcy wptyw na innych ucznidw,

zostat ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania.

2. UczeA nie moze uzyskaé oceny wyziszej niz dobra, jezeli otrzymat upomnienie
wychowawcy klasy udokumentowane wpisem do dziennika elektronicznego.

3. Uczen nie moze uzyskaé oceny wyziszej niz poprawna, jezeli otrzymat nagane
wychowawcy klasy lub upomnienie dyrektora szkoty udokumentowane wpisem do dziennika
elektronicznego.

4. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli otrzymat nagane
dyrektora szkoty udokumentowang wpisem do dziennika elektronicznego.

5. Niezaleznie od spetnienia przez ucznia wyzej wymienionych kryteridw ocene obniza sie

do:

1) nieodpowiedniej za:

a)
b)

c)

79

udziat w bdjkach, prowokacjach, zachecanie kolegéw do ztych uczynkdw,
Swiadome i wyrachowane niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego,

picie napojow energetyzujgcych,



d) ucieczki, wyjscia poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji,
e) strdj niezgodny z zapisami statutu,

f) niegodne zachowanie ucznia w czasie wyjs¢ i wycieczek, konkurséw, zawodow
sportowych;

2) nagannejza np.:
a) ciezkie pobicie cztonka spotecznosci szkolnej,
b) zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie substancji odurzajgcych, narkotykéw,
c) palenie papierosow, picie alkoholu,

d) kradziez, szantaz, zastraszanie, wymuszanie pieniedzy, wartosciowych przedmiotdw,
jedzenia,

e) fatszowanie podpiséw i dokumentow.

6. Jezeli uczen otrzymat nagrode statutowg moze otrzymac ocene wyzszg niz wynikajgca
z kryteriow zawartych w statucie szkoty.

Rozdziat 7
Terminy klasyfikacji

§ 104. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejirocznej;
2) korcowej.

4. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja srédroczna jest
dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Za dany rok szkolny klasyfikacje przeprowadza sie najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych.

7. Terminy klasyfikacji okresla dyrektor szkoty informujgc o tym nauczycieli, ucznidow
i rodzicow.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzsze;j;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

9. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 105. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na miesigc przed klasyfikacjg roczng wychowawca klasy informuje o przewidywanej
rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. Informacja jest przekazywana poprzez
wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.

3. Z propozycjg rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych i zachowania zapoznaje sie uczniéw
i ich rodzicéw na 14 dni przed klasyfikacja.

4. Ustalone na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
roczne oceny klasyfikacyjne moga ulec zmianie.

Rozdziat 8

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych

§ 106. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do nauczyciela danego
przedmiotu, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
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5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust.3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spetfniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dofaczony do dokumentacji nauczyciela.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

Rozdziat 9

Egzamin klasyfikacyjny

§ 107. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 108. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

82



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 11

Egzamin poprawkowy

§ 109. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 110. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z
wyrdznieniem.
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3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewdédzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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DZIAL IX
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO
§ 111. 1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania
dobrych jej tradycji.
2. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania postaci Ksiedza Kardynata Karola Wojtyty.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegdlnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

Ul

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

N0

)
)
) uroczyste pozegnanie szkoty przez ucznidow ostatniej klasy Szkoty Podstawowej;
) zakonczenie roku szkolnego;

)

8) Dzien Patrona - Swieto Szkoty;

4. Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w § 87 ust. 7.

§ 112. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

N

hymn panistwowy i szkoty;

A W

)

)

) czes¢ oficjalna uroczystosci;
) wyprowadzenie sztandaru;
)

5) czesc¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 113. 1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie
obchoddw rocznic, swigt panstwowych i oswiatowych.

2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 114. 1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg:
1) chorgzy — uczen klasy VI - VIII;
2) asysta — dwie uczennice klasy VI — VIII.

2. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.
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3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

4. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorgzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

6. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;j.

§ 115. 1. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany
przez dyrektora szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba
o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

§ 116. 1. Kandydaci do skfadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna
samorzgdu uczniowskiego, opiekuna pocztu sztandarowego i wychowawcow klas.

2. Do petnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych sie
nienaganng opinig, majgcych najwyzszg ocene zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce
(dwodch chtopcow i cztery dziewczyny), ktérzy stanowig dwa sktady pocztu, o ktérym mowa
w§11l3ust.1i2.

3. Jezeli ze wzgleddéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petnié swoich
obowigzkdw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

4. O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

6. Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia Statutu
Szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora szkoty na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego lub innego nauczyciela.

§ 117. 1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

2. Sztandar za zgodg dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowg i panstwows;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych Szkét i spotecznosci lokalnej.

3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposréd uczniéw wyrdzniajgcych
sie w zachowaniu i nauce.
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4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedgcy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

§ 118. 1. W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy
,bacznos¢ - sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ — sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym
rogu.

4. Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor szkoty i nauczyciel
organizujgcy uroczystosé.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 119. 1. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja

odrebne przepisy. Waznos¢ legitymac;ji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

2. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

3. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukornczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

§ 120. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo oswiatowe.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowe;j szkoty.

6. Szkota obchodzi swoje swieto w dniu rocznicy wyboru kardynata Karola Wojtyty na
papieza — 16 pazdziernika.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje swojej pracy, ktéra jest podstawg
wydawania $wiadectw i innych dokumentéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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